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Al Sig. Presidente del
del Consiglio regionale
SEDE

Bari, 1 febbraio 2012

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA

Oggetio: Designazione componenti di competenza della Regione in seno all’Organo di
Indirizzo dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di Foggia

Premesso che:

- con la delibera n. 81 del 23 gennaio 2012 la Giunta Regionale ha designato i tre membri di
competenza della Regione in seno all’Organo di Indirizzo dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia;

I’articolo 6 del Regolamento regionale n.13/2008, disciplinante le Aziende Ospedaliero
Universitarie della Regione Puglia, stabilisce che 1 componenti dell’Organo di Indirizzo
siano scelti tra persone di notoria e riconosciuta indipendenza, esperte in materia di
organizzazione e programmazione dei servizi sanitari;

- il suddetto Organo di Indirizzo ha importanti funzioni all’interno dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria, al fine di proporre iniziative ¢ misure per assicurare la coerenza fra la
programmazione aziendale e la programmazione didattica e scientifica dell’Universita e
verificare altresi la corretta attuazione della programmazione; '

Tanto premesso,
SI INTERROGA
il Presidente della Giunta Regionale e 1’ Assessore alle Politiche della Salute per sapere:

- quali siano stati i criteri di scelta ¢ le motivazioni poste alla base della nomina dei
componenti dell’Organo indicato in oggetto, stante 1 requisiti previsti dal regolamento
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regionale n. 13/2008 per cui i componenti debbano csscre persone esperte in materia di
organizzazione e programmazione dei servizi sanitari;

- le ragioni per cui non siano stati allegati alla delibera di nomina i curricula posti alla base
delle designazioni in oggetto;

- se esista un albo dal quale la Giunta Regionale abbia attinto le professionalita idonee a
ricoprire I’incarico nel suddetto Organo di Indirizzo o se sia stata avviata a monte delle
nomine una procedura ad evidenza pubblica con la quale si sia proceduto ad una valutazione
comparativa delle candidature al ruolo in oggetto.




